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No. Item Descripción Cantidad Valor unitario Valor Total

1

Examen de ingreso 

ocupacional con énfasis 

osteomuscular y articular

La valoración incluye revisión de antecedentes médicos y laborales, 

examen físico enfocado en columna vertebral, hombros, codos, 

muñecas, manos, caderas, rodillas y tobillos, así como la evaluación 

de postura, movilidad articular, fuerza muscular, coordinación y 

presencia de dolor o restricciones funcionales.

30  $           40,000.00  $      1,200,000.00 

2

Examen de egreso 

ocupacional con énfasis 

osteomuscular y articular

La valoración incluye revisión de antecedentes médicos y laborales, 

examen físico enfocado en columna vertebral, hombros, codos, 

muñecas, manos, caderas, rodillas y tobillos, así como la evaluación 

de postura, movilidad articular, fuerza muscular, coordinación y 

presencia de dolor o restricciones funcionales.

15  $           40,000.00  $         600,000.00 

3

Examen ocupacional 

periódico con énfasis 

osteomuscular y articular

La valoración incluye revisión de antecedentes médicos y laborales, 

examen físico enfocado en columna vertebral, hombros, codos, 

muñecas, manos, caderas, rodillas y tobillos, así como la evaluación 

de postura, movilidad articular, fuerza muscular, coordinación y 

presencia de dolor o restricciones funcionales.

30  $           40,000.00  $      1,200,000.00 

4 Examen visiometria

Se evalúan aspectos como la agudeza visual de lejos y de cerca, 

visión binocular, percepción de profundidad, discriminación de colores, 

coordinación visual y otros parámetros relacionados con la capacidad 

visual, utilizando equipos y pruebas específicas.

30  $           30,000.00  $         900,000.00 

5 Examen Glicemia Basal

Identificación de condiciones que puedan afectar el desempeño 

laboral, la seguridad en el trabajo y el bienestar del trabajador, 

permitiendo la adopción de recomendaciones acordes con sus 

condiciones de salud y las exigencias del cargo.

30  $           20,000.00  $         600,000.00 

6 Examen audiometría

Evalúar la capacidad para percibir sonidos de diferentes frecuencias e 

intensidades mediante equipos especializados, en condiciones 

controladas. Los resultados permiten detectar hipoacusias, 

alteraciones auditivas relacionadas o no con la exposición laboral al 

ruido, y establecer las medidas preventivas o correctivas que sean 

necesarias.

30  $           30,000.00  $         900,000.00 

7

Examen médico de perfil 

lipídico (Col total Hadl Ldl 

Trigliceridos)

Valoración integral del estado de salud del trabajador, facilitando la 

implementación de acciones de promoción de la salud, prevención de 

enfermedades crónicas no transmisibles y fortalecimiento de los 

programas de vigilancia epidemiológica dentro del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Se recomienda realizar 

la prueba en ayunas, de acuerdo con las indicaciones del laboratorio o 

del profesional de la salud.

30  $           55,000.00  $      1,650,000.00 

8 Examen psicosensometríco

La valoración incluye pruebas orientadas a evaluar aspectos como 

tiempo de reacción, coordinación visomotora, atención, concentración, 

percepción, memoria, toma de decisiones, estabilidad emocional y 

capacidad de respuesta ante diferentes estímulos. Asimismo, permite 

identificar factores que puedan afectar el desempeño seguro de las 

funciones asignadas.

3  $           90,000.00  $         270,000.00 

9 Examen psicológico 

Incluir entrevistas, pruebas psicométricas, cuestionarios y otros 

instrumentos especializados que permiten evaluar competencias, 

habilidades de afrontamiento, manejo del estrés, estabilidad 

emocional, capacidad de adaptación, relaciones interpersonales y 

otros factores relevantes para el ejercicio de las funciones asignadas.

5  $           75,000.00  $         375,000.00 

10 Examen posincapacidad

Revisar los antecedentes relacionados con la incapacidad, la 

evolución clínica, los tratamientos recibidos, las recomendaciones 

médicas vigentes y las posibles limitaciones funcionales que puedan 

impactar el desempeño laboral. Asimismo, se analiza la necesidad de 

implementar restricciones, adaptaciones del puesto de trabajo o 

medidas de seguimiento para favorecer una reincorporación segura y 

saludable.

5  $           80,000.00  $         400,000.00 

11

Seguimiento médico 

ocupacional a casos con 

restricción laboral

Actividad orientada a verificar la evolución del estado de salud de los 

trabajadores que presentan recomendaciones, restricciones o 

limitaciones médicas temporales o permanentes que puedan afectar el 

desempeño de sus funciones.

5  $         105,000.00  $         525,000.00 

8,620,000.00$      

FIRMA 

Objeto del contrato:
"Realizar los exámenes médicos ocupacionales periódicos, Preocupacionales o de pre-ingreso y post-ocupacionales o de egreso a los servidores públicos de la Comisión 

Nacional del Servicio Civil vigencia 2026”
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Nombre o Razón Social

NIT
Nombre del 

Representante Legal

Teléfonos: 

EMAIL DIAMEDICAL@GMAIL.COM

SALUD Y DIAGNOSTICO DIAMEDICAL SAS

830077560-5

ÁNGELA MARÍA OSPITIA CASTRO

6016315280- 3123615396
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